哈尔滨工程大学2022年就业工作举措
一、推进“访企拓岗促就业”专项行动
[bookmark: _GoBack]学校出台《哈尔滨工程大学访企拓岗促就业专项行动实施方案》(哈工程党发(2022)12号)和《访企拓岗促就业专项行动实施细则》，校院两级同步启动访企拓岗工作，分级梳理重点用人单位名单，以行业重点单位为切入点，全面推进毕业生线上、线下推荐工作，将访企拓岗工作做实做细。
二、深化校地企全面合作
学校组建由行业对口学院头，其他相关学院共同参与的船舶、航天、航空、电子、核工业等11个行业就业工作组，深化校企对接，构建包括科研合作、人才培养、人才输送等在内的校企全面战略合作体系。依托教育部供需对接就业育人项目，与17家高质量用人单位达成合作意向，立项19项。积极与各地市人才工作部门对接，与哈尔滨.牡丹江、宿迁、顺德等9个地市合作成立人才工作站，整合区域就业市场资源，服务地方经济发展。
三、“线上”“线下”并行就业工作模式
就业指导服务中心利用疫情防控窗口期，依托学校就业服务平台和“智联招聘”“慧就业”等第三方平台，邀请用人单位2800余家，面向2022届毕业生举办线上、线下大型双选会30场，开展专场宣讲会418场，通过学校就业网站、微信公众号为毕业生提供就业信息10335条，累计为毕业生提供就业岗位10万余个。2022年首次开展夏季招聘活动，利用暑期持续为离校未就业毕业生提供就业服务。
四、精准搭建毕业生与用人单位对接桥梁
就业指导服务中心与各学院联动，面向用人单位开展毕业生定向推荐工作，收集未就业毕业生就业意愿，整理并发布用人单位招聘信息，采取正确引导、精准对接、逐一推荐的工作方式，定向推荐未就业毕业生。就业指导服务中心按照学校学科大类划分未就业毕业生群体，建立船机核类、计算机电子类和文管类3个招聘信息发布微信群将分类整理的岗位信息精准向未落就业岗位毕业生推送。
五、统筹疫情防控与毕业生就业工作
在落实哈尔滨市疫情防控政策的同时，就业指导服务中心积极为毕业生求职创造便利。提前启动校园招聘工作，向用人单位发布学校招聘邀请函，邀请非涉疫地区用人单位率先进校开展招聘宣讲。成立由就业指导服务中心主任为第一责任人的用人单位进校风险评估工作组，实时研判进校招聘人员风险，动态调整、精准防控，确保疫情防控工作和校园招聘工作齐头推进。为毕业生求职面试、实习实践、就业体检提供专车点对点接送，并安排辅导员组织带队，全力保障毕业生求职就业。
六、支持帮扶就业困难毕业生
就业指导服务中心组织针对未就业毕业生开展全员覆盖摸底排查，梳理完善就业困难毕业生工作台账，“一人一策，落实销账”。学院每周动态更新帮扶工作台账，做到“周周有动作，周周有进展”。各学院充分发挥辅导员、班主任和毕业设计指导教师作用，实行包保责任制，将每名未就业毕业生包保到人，逐一帮扶。
七、加强就业指导
就业指导服务中心邀请优秀毕业生分享成长经历和求职经验，在全校范围内开展就业经验分享活动，引导学生树立积极的就业观念，帮助毕业生提高就业求职技能。组织“就业文化讲坛”系列讲座，邀请专家、名师、校友为毕业生介绍行业发展趋势，指导毕业生理性选择工作岗位。开展线上“一对一”就业指导咨询服务，为学生找准自身定位，明确就业方向，缓解求职过程中的心理压力。
